
Uddannelse for renovationsmedarbejdere 
 

Renovationsmedarbejderen har en meget direkte kontakt til borgeren i forhold til affald – og 

står som ambassadør for både renovatøren og kommunen. Renovationsmedarbejderens 

rolle er ændret i takt med samfundets udvikling. Det er den udvikling vi har taget højde for i 

vores uddannelsesforløb til renovationsmedarbejdere, der fokuserer på 

kompetenceudvikling indenfor for følgende områder: 

• Adfærd og fremtoning 

• Den nære borgerkontakt 

• Team samarbejde og kommunikation 

• Konflikthåndtering 

• Arbejdsmiljø 

Uddannelsen tilrettelægges så den bedst passer til jer 

Vi skræddersyr vores forløb til netop jeres behov, så de er tilpasset jeres formål og 

medarbejdere. For at kunne skabe det bedste forløb for jer, starter vi altid med at køre med 

jeres renovationsmedarbejdere er par dage. Herefter er uddannelsesforløbet opbygget i 

moduler, der hver især har fokus på et tema. Modulerne bruges til fordybelse og tiden 

mellem modulerne bruges til refleksion og afprøvning af viden i praksis.  

 

.  

 

Kontakt os gerne for en uforpligtende snak 

Vi er altid klar til at tage en snak om uddannelse af renovationsmedarbejdere og hvordan, 

vi kan hjælpe netop jer. Kontakt meget gerne Freja Lerche. Freja har ansvar for at udvikle 

vores uddannelsestilbud.  

Freja Lerche 

28450065 

freja@econet.dk 


